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Pnrr per le scuole, la Cisl lancia ’allarme

Desiati: a casa 843 amministrativi precari, I'’Abruzzo perdera milioni di euro per i progetti

| POSTI VACANTI
DA SETTEMBRE

ABRUZZO
LAQUILA
PESCARA

505
116

126

COLLABORATORI ASSISTENTI ALTRI

73
19

TOTALI

843

205

197

¥ LaguUILA

A rischio milioni di euro da
destinare alle scuole abnuzze-
gi; & l'allarme lanciato dalla
Cisl scunla Abruzzo e Molise,
che chiede la proroga del
contratil in scadenza a fine
giugno, di mwitto il personale
Ata, Troppe, secondo il sin-
dacato, le carenze e i vuoti
che si registrerebbern negli
istituti scolastici della regio-
mile. «Lo scuole abroszesi,
grazie al Piano nazionale di
ripresa e resilienzas, dichiara
Davide Desiat, segretario
della Cisl scuola, shanno la

possibilita di attinpere a svi-
rigti milioni di euro di finan-
ziamenti europei, ognuna
anche per diverse centinaia
di migliaia di eurn. 5i ratta,
peri, di un lavoro estrema-
mente impegnativo che si ag-
piunge a quello gia comples-
s0 della gestione delle istta-
zioni scolastiche. Dirgenti
scolastici, direttori dei servi-
7i penerali e amministrativi
{(Dspal e assistenti ammini-
sirativi, sono chinmafi a non
far perdere alle scuole abruz-
zesi una possibilith probabil -
mente irripetibiler. Secondo
la Cisl ule scuole dovranno af-

frontare questo  impegno
con personale assolutamen-
te insufficiente e, sopratiut-
to, precario. A fine mese le se-
greterie scolastiche sisvuote-
ranmo di personale precario
nominato solo finoe al 30 giu-
gno ¢ la prospettiva per set-
tembre & ancora una vella as-
solutamente negativas. (ue-
sti i dati: il ministero dell’l-
struzione e del merito ha co-
municato che in Abruzzo ri-
sultano I seguenti posi va-
canti sul personale Ata, a par-
tire da settembre 2023; una
scupla abruzzese su 4 non
avra un direttore titolare e,

medinmente, inogni segrete-
ria scolastica, spesso forma-
tadka 3 o4 unita di personale,
ci sard almeno un assistente
amministrativo precario. La
Cisl scuola Abruzzo e Molise
chiede «che vengano effei-
tuate tutte le 843 assunzioni
@ tempo indeterminato pos-
sibili sul personale Ata, entro
il primo settembre 2023 e
che, nell'immediato, venga-
no prorogati, fino al 31 ago-
stoy, Tt i contratti precar in
scpdenza al 30 giugno prossi-
ma, del personale ammini-
strative delle scuples. «Am-
messo che le scuole riescano
a utilizzare i fondi legati al
Pnrrs, conclude la Cisl, «& ne-
cessario che gli istitut abroz-
zisi possano contare sul per-
sonale necessario per realiz-
Zare i progettis, fmp)
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