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CHE COS‘E L)INDEX PER L‘INCLUSIONE?

una visione e dei passi concreti



Tony Booth e Mel Ainscow

Index for inclusion
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Il edizione (2011)per tutti gli
| e Il edizione, 2001 € 2002: per le scuole dini R comp &
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Edizione specifica per la scuola dell‘infanzia ,
Rielaborato da Tony Booth

Nuovo Index
per Uinclusione

Percorsi di apprendimento
€ pantecipazione a scuola
Tony Booth, Mel Ainscow
Edizione italiana a cura di Fablo Dovigo

Carocci Faber
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PARTE 1

Quale visione di inclusione propone [‘Index?



INCLUSIONE SCOLASTICA E”:

«E un percorso verso la crescita illimitata degli
apprendimenti e della partecipazione di tutti»

r

.

Raggiungimento del
massimo potenziale
possibile

~\

J

Interazioni
positive
Coinvolgimento
nelle decisioni

Alunni
Insegnanti

J




Onesta Ottimismo

Comunita

Partecipazion

Uguaglianza

Diritti Rispetto delle
differenze

Fiducia
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L’azione e
fortemente
incentrata sul
contesto

Qui e evidente la
«culla teorica» in
cui Index e
maturato, quello

del modello e
sociale F5 eIl
dellinclusione G




li indicatori dell‘inclusione dell‘Index
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COM’E’ STRUTTURATO L’INDEX?

DIMENSIONI E SEZIONI: strutturano I’analisi della
realta scolastica

INDICATORI: aiutano ad individuare le situazioni
che necessitano di un intervento

DOMANDE: aiutano a entrare nei dettagli delle
situazioni evidenziate dagli indicatori



LE DIMENSIONI DELL’INDEX

CREARE CULTURE INCLUSIVE
Costruire comunita
Affermare valori inclusivi

PRODURRE POLITICHE INCLUSIVE
Sviluppare la scuola per tutti
Organizzare sostegno alle diversita

SVILUPPARE PRATICHE INCLUSIVE
Coordinare l‘apprendimento
Mobilitare le risorse




DIMENSIONE A
CREARE CULTURE INCLUSIVE

Costruire comunita

- Gli alunni si aiutano I'un I"altro
- Gli insegnanti collaborano

- Collaborazione con le famiglie

Affermare valori inclusivi

- La scuola si sforza di ridurre ogni forma di
discriminazione

- Gli alunni sono valorizzati in modo uguale



DIMENSIONE B
PRODURRE POLITICHE INCLUSIVE

Sviluppare la scuola per tutti
- | nuovi insegnanti sono aiutati ad ambientarsi
- La scuola rende le proprie strutture accessibili

Organizzare il sostegno alla diversita

- Tutte le forme di sostegno sono coordinate

- Le politiche rivolte ai BES sono inclusive

- Le politiche di sostegno sono collegate allo sviluppo curricolare



DIMENSIONE C
SVILUPPARE PRATICHE INCLUSIVE

Coordinare ’apprendimento

- Le attivita stimolano la partecipazione di tutti

- Le attivita stimolano la comprensione della differenza

- Gli alunni apprendono in modo collaborativo

- La disciplina in classe e improntata al mutuo rispetto

- Gli insegnanti di sostegno promuovono I'apprendimento e la
partecipazione di tutti gli alunni

Mobilitare risorse

- Le competenze degli insegnanti sono utilizzate al meglio
- Le risorse della comunita sono conosciute e utilizzate
-Le risorse della scuola sono equamente distribuite



DIMENSIONE C
SVILUPPARE PRATICHE INCLUSIVE

Coordinare |‘apprendimento



PARTE 3

Come funziona il processo di
autovalutazione e automiglioramento?



FASE 1: COMINCIARE

FASE 2:
AUTOVALUTAZIONE

FASE 5: REVISIONE FASE 3: PROGETTARE
DEL PROCESSO PRIORITA E STRATEGIE

FASE 4: REALIZZARE

PRIORITA
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TEMPI

Prima volta: 2 anni

- 1° anno: cominciare, autovalutazione, progettazione di
priorita e strategie

- 2° anno: realizzare, revisione/nuova autovalutazione/nuova
progettazione

A regime: 1anno

- Durante tutto I’anno: realizzazione delle priorita decise
I’anno precedente

- Da aprile: autovalutazione e progettazione per I’lanno
successivo



FASE 1: COMINCIARE

1. Decidere di cominciare

2. Costituire ’Index Team Amico critico
Insegnante

referente per
alunni stranieri
Insegnante di
sostegno

Funzione sistema
per
I’autovalutazione

Insegnante di
matematica
“nuova”
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Il ruolo dell’index Team pu6 essere assunto dal GLI
(Gruppo di lavoro per 'inclusione)

- : “funzioni strumentali, insegnanti di sostegno,
assistenti, docenti disciplinari, genitori, esperti
istituzionali...)



COMPITI DELLINDEX TEAM COMPITI DEL COLLEGIO DOCENTI
Conoscere I’'Index

Conoscere strumenti per I"autovalutazione

Definire strumenti per ’autovalutazione
nella scuola

Autovalutare la scuola

Conoscere strumenti per la progettazione
partecipata del cambiamento

Definire strumenti per la progettazione nella
scuola

Progettare priorita e strategie per
I’automigliormento

Realizzare le strategie di automiglioramento

Definire strumenti di verifica
Valutare I’efficacia delle strategie

Valutare il lavoro con Index



FASE 2: AUTOVALUTAZIONE

punto di punto di punto di
vistadegli ~ Vistadei vista degli
alunni genitori insegnanti

Gli indicatori di Index
divengono il contenuto di
strumento per
I’autovalutazione che
raccolgono dati sulla
percezione sull’inclusione dei
membri della comunita
scolastica.

scuola
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PER ALUNNI Si a volte | no
Index propone dei

In classe facciamo lavori di h . N .
questionari gia pronti,

gruppo - .
| miei compagni mi aiutano COStI‘UIt.I Sl'f"a baose degh
quando non riesco a fare indicatori

qualcosa

Credo che leregole in -
classe siano giuste PER INSEGNANTI S a | no | Non
| volte SO

Le associazioni locali sono

In cortile alcuni compagni : S )
si picchiano Gli alunni si aiutano 'un
\ I’altro

coivolte nelle attivita

Le attese sono elevate per
tutti gli alunni

| nuovi insegnanti vengono
aiutati ad ambietarsi




PASSAGGI IMPORTANTI DEL LAVORO COI QUESTIONARI

1. A chi somministrare?
-insegnanti

-alunni

-genitori

2. Adattamento dei
questionari

3. Come somministrare?
-In presenza/a distanza
Attenzione: spesso € il
primo contatto col tema

4. Analisi dei dati



' ; )
. Y ) :
S S el

e S T RAA
Rl T
: '19L '.-v) N d
b, Y "1\“(\}“’\5




Autunno/Inverno 2010
FASE 2: AUTOVALUTAZIONﬁ
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Trasformo in valori

‘ a |no numerici:
volte _SQ e Si: 3

Gli alunni si aiutano I’'un I’altro Avolte: 2

No: 1
Le associazioni locali sono coivolte nelle attiva
Non so: 0
Le attese sono elevate per tutti gli alunni

| nuovi insegnanti vengono aiutati ad
ambietarsi

i 5 indicatori con medicz
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Autunno/ Inv,n'g% 2010
FASE 2: AU

3 \'ln



1."Mi sento bene a scuola’/ "Ciascuno si stente
bene a scuola” (alunni, insegnanti)

2. Condivisione obiettivi (genitori)

3. Questioni legate a organi interni e prassi
dirigenziali (insegnanti, genitori)

4. Gestione dell’'aggressivita fra alunni (genitori,
alunni)

5. Spazio per racconti e idee (alunni)

6. Lingue (genitori, alunni)

/. Materiali didattici (Insegnanti)

8. Condivisione di una filosofia inclusiva (insegnanti)



FASE 3:
PROGETTARE PRIORITA E STRATEGIE




SCEGLIERE LE PRIORITA

La cosa piu importante &€ non temere di compiere scelte
e, quini, di limitare le tematiche rilevanti emerse
nell’autovalutazione.

Criteri per la scelta:

- forza della tematica

- diffusione della tematica

- rilevanza della tematica nel contesto



PROGETTARE STRATEGIE

In questa fase hanno un ruolo importante le domande
legate agli indicatori.

La cosa piu importante e che queste siano realizzabili!

Caratteristiche importanti:

- Concretezza

- Economia

- Fattibilita in un tempo definito



Questa fase puo essere funzionale alla
costruzione della proposta di Piano Annuale
per Pinclusivita introdotto dalla Circolare.



Primavera 2011
FASE 3: PROGETTAZIONE PRIORITA E STRATEGIE

1.Index Team: preparazione proposte priorita
2.Collegio Docenti: votazione priorita

3.Index team: programmazione incontro di
progettazione condivisa con collegio delle strategie
4._,(;:ollegio: progettazione condivisa di strategie

5. Index Team calendanzzaznone & organlzzazmne %
strategie’ | S

S



PROPOSTA DI PRIORITA’

1. CIASCUNO SI SENTE BENE A SCUOLA (dimensione
insegnanti)

2. COMUNICAZIONE SCUOLA-FAMIGLIA
3. GESTIONE DELL'AGGRESSIVITA’ FRA ALUNNI

4. SPAZIO PER IDEE E RACCONTI DEGLI ALUNNI



Cercare di esprimere -
direttamente alla persona
le critiche, evitare la
critica “alle spalle”

Salutarsi ogni mattina -

Una volta al mese Una volta ogni due mesi a turno insegnanti di |

proposta per il tempo (ottobre), Il (dicembre), 11l (febbraio), IV (aprile) e

libero per tutti gli V (giugno)fanno una proposta.

insegnanti Per eventuali proposte in piu viene predisposta una
bacheca.

Possibilita di scambio di - lista dei materiali in formato digitale (ma poi

materiale stampata su carta per consultazione) con i

materiali suddivisi per classifica e ordinati
secondo : nome insegnante, tipo di materiale,
argomento, classe

- compilazione accurata della terza colonna cei
curricula (gia fatto in giugno)

Possibilita di elaborare Giornata pedagogica per la costruzione condivisa di
insieme del materiale materiali utili per tutta la scuola (es. Zeitleiste,
Millionenbuch, Montessori Material, Mosaik).
Esperti accompagnano alla costruzione di questo
(es. Barbara Natter).

Internes Hospitieren Ogni insegnante ha diritto ad usare uno o due delle
(facoltativo) sue ore di compresenza per fare Internes
Hospitieren.




FASE 4:

Mantenere I'attenzione
sulle priorita e la
motivazione per la
realizzazione delle
strategie

Documentare

Monitoraggio




Settembre 2011-Aprile 2012
FASE 4: REALIZZAZIONE DELLE PRIORITA’

Per tutta la durata del periodo vengono portate avanti le
strategie su cui ci si e accordati:

1.Incontro Index team per valutare l'avvio della
realizzazione delle strategie (Index Team)

Z Incontro Index Team (dopo aver sentlto il'Collegio..
Docentl mformalmente) pervalutare prosegwmento
deIIa reallzzazmne deIIe strategle o

T



2.
Raggiungimento
priorita

. Realizzazione ? 3.
delle strategie _ ¢ [ Funzionamento
processo Index
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VALUTAZIONE DELLE STRATEGIE

si In parte no Non so

GENITORI
ALUNNI

INSEGNANT
I

si in parte no non so

GENITORI

ALUNNI

INSEGNANT
|

si in parte no non so

GENITORI
ALUNNI

INSEGNANT
I
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VALUTAZIONE DELLE STRATEGIE

Non c’erail problema | Si, in tutti | Si, nella Si, ma solo in alcuni | no
maggior

Critiche alle
spalle

Saluto del
mattino

| in parte no

Proposte per il tempo libero

Giornata pedagogica

Internes Hospitieren

si in parte no

Aumento nei team

Aumento nella scuola

Utilita’ del raccoglitore
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VALUTAZIONE INDEX

| In parte no Non so
GENITORI
ALUNNI
INSEGNANT [

si in parte no

Sei soddisfatto

Vorresti continuare?

Ognianno 5
Con pausa di un anno 12
Con pausa di due anni 8
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QUANTIFICAZIONE DEL
LAVORO CON INDEX (1 anno)

Per realizzare tutte e 5 le fasi: 2 ANNI

’\Jf‘i% “l, M( n‘»y m
INDEX TEAM 4-5 Index Team + 2 mcontrl con collegio (+

‘ﬂ incontri con alunni e genltorl) aII anno

1* T
£

By A x"\{'\r :

rfn -

<4 ~\ 2 mcontrl (+1 mcontro alunnl e 1 incontro
' genitori)

\t,”.,q.' ST SR

f!i? 1 incontro all’anno

: Vanno aggiunti eventuall |mpegn| Iegatl alle strategle scelte per reallzzare Ie
priorita




RISORSE SU BUONE PRATICHE GIA DISPONBILI:

- SITO DELL'INDEX FOR INCLUSION NETWORK
http://www.indexforinclusion.org/index.php

- ESPERIENZA NELLA PROVINCIA DI TRENTO

https://www.vivoscuola.it/c/document_library/get file2uuid=05d27429-
a085-470c-895b-bb2974d8264b&groupld=10137

- ESPERIENZA NELLA PROVINCIA DI BOLZANO Pamiger o i
L'ln ex ) o Vang * Macehi,
»LIndex per l‘inclsuione nella pratica“ (FrancoAngeli) "°":pré’t?£;'ncvus,one
- RETE ITALIANA PRATICHE INDEX "y
\ /4
Per iscriversi: heidrun.demo2@unibz.it \\‘"’v{ﬁ/
' ol
Wdf /

Francoangen


http://www.indexforinclusion.org/index.php
https://www.vivoscuola.it/c/document_library/get_file?uuid=05d27429-a085-470c-895b-bb2974d8264b&groupId=10137

ATTIVITA

Individua dex

incontrer



“cio che propone I'Index potrebbe aiutare a
creare nella scuola un clima
complessivamente piu inclusivo. Fare tutto
cio in maniera esplicita, invece che trattarlo
in occasioni varie e, in alcuni casi di
emergenza, potrebbe favorire una maggiore
condivisione di strategie e modalita di
intervento.

Nazzaria, insegnante curriculare di scuola
primaria



