[bookmark: _Hlk158805982]ALLEGATO A - PARTECIPAZIONE FIGURE PROFESSIONALI
  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
AVVISO PER LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER COSTITUZIONE DEL TEAM DELLA PREVENZIONE


Alla Dirigente dell’Istituto comprensivo “Troiano Delfico”


Il/La Sottoscritto/a ……………………………………………..., nato/a a ……………………………………… C.F.: …………………………………. residente a ………………………………………………., via …………………………………………………… recapito tel. ………………………………  indirizzo posta elettronica ordinaria (PEO) ……………………………………….. indirizzo posta elettronica certificata (PEC) ……………………………………………….
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di membro del Team della prevenzione

DICHIARA

	TITOLI RICHIESTI
	PUNTEGGIO INDICATO NELL’AVVISO 
NON MODIFICARE
	PUNTEGGIO DICHIARATO DAL CANDIDATO[footnoteRef:2] [2:  I titoli e le esperienze per i quali ci si attribuisce il punteggio, devono essere facilmente deducibili dalla lettura del curriculum vitae.] 


	Laurea magistrale con lode
	10
	

	Laurea magistrale con votazione da 100 a 110
	8
	

	Laurea magistrale con votazione inferiore a 100
	6
	

	Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento
	5
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la tematica della dispersione scolastica
(4 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max. 20 punti
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica della dispersione scolastica (3 punti per ogni corso, max. 15)
	Max. 15 punti
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, direttori di dipartimento, figure di sistema, ecc.)
(10 punti per ogni incarico, max. 50)
	Max. 50 punti
	



Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, autorizza l’istituto “Troiano Delfico” al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente per le finalità istituzionali connesse alla procedura comparativa prevista dall’avviso in oggetto.


luogo e data ___________________ 			firma ____________________________
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