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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi di DOCENTI 

ESPERTI e TUTOR nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–

2027 – FSE+ Avviso Piano Estate 2025–2026 Progetto: “Movimentiamo corpo e mente” 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2025-173  
CUP: E54D25005340007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di 
docenza relativi alle iniziative di formazione”;  

VISTO il DPR n. 275/99 Regolamento sull’autonomia; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, 
della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informa zioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”;  

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;  
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VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici;  

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché’ alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;  

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;  

VISTO il regolamento dell’attività negoziale del DS e dei criteri per la scelta di esperti interni ed 

esterni, deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 71 del 17/04/2023 utilizzati in riferimento 
alle varie professionalità necessarie;  

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Avviso pubblico prot. 59369 del 19.04.2024. Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;  

VISTA la candidatura n. 16081 del 13/06/2025 presentata da questa Istituzione Scolastica; 

VISTO il Decreto Direttoriale R.0000054 del 20 giugno 2025 di approvazione delle graduatorie;  

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 acquisita al prot. n. 
7543 del 26/06/2025 ad attivare tutte le azioni propedeutiche per l’avvio del Progetto; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto da svolgersi a partire dal mese di giugno 2026; 

EMANA 

il presente AVVISO PUBBLICO per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli, di: 

 DOCENTI ESPERTI E TUTOR INTERNI all’Istituto Comprensivo IC2 di Chieti; 
 DOCENTI ESPERTI E TUTOR  di ALTRE istituzioni scolastiche in collaborazione plurima ; 

 ESPERTI ESTERNI E TUTOR ESTERNI all’Amministrazione scolastica; 

per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto in oggetto, che sono coì descritti.  

N. TITOLO DEL 
MODULO 

AREA TEMATICA ORDINE DI 
SCUOLA 

ORE 

1 Tech4Future – 

Laboratorio di 

creatività 

Pensiero 

computazionale 

Secondaria di I 
grado 

30 



digitale e 

innovazione 

e cittadinanza 

digitale 

2 Palcoscenico di 

Parole – 

Laboratorio 

teatrale 
integrato 

Espressione 

artistica e 

competenze 

sociali 

Primaria / 

Secondaria di I 
grado 

60 

3 CineLab – Il 

cinema come 

specchio del 
mondo 

Educazione 

all’immagine e 

cittadinanza 

Secondaria di I 
grado 

30 

4 Scrittori in erba 

– Laboratorio di 

scrittura creativa 

Competenze 
linguistiche 

Primaria / 

Secondaria di I 

grado 

30 

5 AttivaMente – 

Percorso di 

benessere e 

consapevolezza 

Benessere 

emotivo e 
relazionale 

Primaria / 

Secondaria di I 
grado 

30 

6 Sport e 

Benessere – 

Corpo in 

Movimento, 
Mente Attiva 

Educazione 
motoria 

Primaria / 

Secondaria di I 
grado 

30 

7 Matematica in 

Azione: 

risolvere, 

modellare, 
creare 

Competenze 
matematiche 

Secondaria di I 
grado 

30 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Gli incarichi riguardano attività di docenza specialistica e di tutoriaggio nei moduli del Piano Estate, 
afferenti alle seguenti aree: 

 competenze linguistiche e comunicative; 

 competenze matematico-scientifiche e tecnologiche; 
 creatività, espressione artistica e culturale; 

 educazione motoria, benessere e consapevolezza; 
 cittadinanza attiva e competenze trasversali. 

Art. 2 – Destinatari 

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente 

schema delle precedenze (P1>P2>P3):   

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;   



P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione 

plurima;   

P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisit i 

richiesti.  

Art. 3 – Requisiti di accesso 

Per l’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente 

schema delle precedenze (P1>P2>P3):   

P1. Docenti e tutor interni;  

P2. Docenti e tutor esterni in collaborazione plurima;   

P3. Esperti e tutor esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti  

  

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 

del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a)     cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;  

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso 

formativo da realizzare;  

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 

dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 

restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;  

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  

e) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Art. 4 – Modalità di selezione 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli, secondo i criteri di valutazione di 
cui all’art. 6. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Art. 5 – Compenso 

Il compenso orario lordo è stabilito dall’Avviso Piano Estate ed è pari a € 70,00/ora per il docente 

esperto, omnicomprensivo di ogni onere e di € 30,00/ora per il tutor, onnicomprensivo di ogni genere.  

Art. 6 – Criteri di valutazione comparativa 

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini, sarà effettuata in sede da una Commiss ione 
di valutazione nominata dopo la scadenza del presente avviso e presieduta dal Dirigente scolastico.  



Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di 
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 

dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le 
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisor ia 
e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine, la graduatoria 

provvisoria avrà valore definitivo. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, 
contestualmente all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della 

P.A. La valutazione dei candidati sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

A) TITOLI DI STUDIO (max 20 punti) 

 Laurea magistrale/specialistica coerente: fino a 15 punti 
 Ulteriore laurea o master universitario coerente: 5 punti 

B) TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO (max 40 punti) 

 Esperienza di docenza nel modulo/area tematica (per ogni anno): 5 punti (max 25) 

 Esperienze in progetti PON/PN/FSE analoghi: 3 punti per esperienza (max 15) 

C) FORMAZIONE SPECIFICA (max 20 punti) 

 Corsi di formazione/aggiornamento coerenti (min. 20 ore): 5 punti ciascuno (max 20) 

D) COMPETENZE METODOLOGICHE E INNOVATIVE (max 20 punti) 

 Certificazioni digitali/metodologiche e linguistiche  (es. didattica laboratoriale, inclus iva, 
digitale): fino a 10 punti 

 Pubblicazioni, materiali didattici, prodotti formativi coerenti: fino a 10 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO: 100 punti 

Art. 7 – Presentazione delle domande 

L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modello “allegato 1 istanza di 

partecipazione”, che è parte integrante del presente avviso, firmata in calce e con allegato un cv in 

formato europeo- firmato in calce, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità – allegato 2-, pena l'esclusione, dovrà pervenire in posta elettronica agli indirizzi: 

chic83500p@istruzione.it e/o chic83500p@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 

giorno 05/02/2025.  

Art. 8 - Cause di inammissibilità di esclusione  

Sono causa di inammissibilità ed esclusione:  

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

- Assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità;  

- Mancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae;  

- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
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Art. 9 – Conferimento dell’incarico 

L’incarico sarà conferito tramite lettera di incarico per personale interno: docenti e tutor o di 
collaborazione plurima per docenti e tutor di altre amministrazioni scolastiche; contratto di 
prestazione d’opera per docenti e tutor esperti esterni. L’UCS (unità costo standard) relativa alla 

remunerazione dei costi per il personale docente esperto impegnato è pari a 70,00 euro/h lordo stato 
e di 30,00 euro/h lordo stato per la figura di tutor.  

Alla firma, per accettazione, della lettera di incarico, o del Contratto di collaborazione occasionale di 

natura intellettuale, i docenti individuati dovranno dichiarare la propria disponibilità a svolgere 
l’incarico senza riserva- indicativamente- nel periodo indicato dal bando PON.  

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra, previo timesheet e relazione 

esaustiva dell’attività scolta, indicante date ed orari di lavoro e, comunque, solo a seguito 
dell’effettiva erogazione dei fondi. 

Art. 10 - Privacy e responsabile unico di procedimento  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 

163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Grazia Angeloni.  

Art 11- Pubblicizzazione  

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, su Amministrazione 

Trasparente e sul sito web della scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della 
scuola e sul sito web. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti saranno 
trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 

 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                 Grazia Angeloni 
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