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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 FIGURA CON IL RUOLO DI “RESEARCHER”
DOCENTE/ESPEERTO DI LINGUA INGLESE
Progetto Erasmus+ “EQAVET 4.0”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO l'art. 3 del D.P.R. 275/99;
VISTO I'art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015;
VISTO il D.1gs 36/2023;

VISTO l'art. 50 del D.gs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO il Decreto legislativo 165/2001

VISTO il regolamento dell’attivita negoziale del DS e dei criteri per la scelta di esperti interni
ed esterni, approvato all’'unanimita dal Consiglio di Istituto con delibera n. 40 del 25.09.2023;

VISTO il Programma Erasmus+ e il progetto “EQAVET 4.0”, approvato e finanziato, come da
comunicazione del Coordinatore svedese in Uppsala;

CONSTATATA la necessita di individuare professionalita specifiche per la realizzazione delle
attivita progettuali, in particolare con competenze tecniche e linguistiche idonee a svolgere attivita
di raccolta, analisi e diffusione di dati nell’ambito del progetto;

CONSIDERATA la natura sperimentale e qualitativa delle azioni previste nel progetto;

VISTO Iavviso prot.9671 del 23.05.2025 per n. 2 figure di docenti con il ruolo di “researcher”





riservato a personale interno della scuola con alte competenze linguistiche e cioé docenti di
Inglese;

RAVVISATO che, come da verbale di commissione tecnica assunto agli atti della scuola in data
29.05.2025, vi é stato un solo proponente per tale figura e che , a garanzia dell’ottima riuscita del
progetto vi sia I’assoluta necessita di pevedere una seconda figura professionale che collabori o
sostituisca la prima in caso di necessita;

CONSIDERATO il budget sulle varie categorie profesisonali fornito dal Coordinatore Svedese
del progetto e constatata dunque la capienza dei fondi in tal senso;

INDICE IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA

per l'individuazione di n. 1 unita di personale interno/esterno da assegnare, con incarico
temporaneo, al ruolo di “researcher” nell’ambito del progetto Erasmus+ EQAVET 4.0.

1. OGGETTO DELL’'INCARICO
L’incarico prevede la partecipazione a tutte le fasi di progettazione, implementazione,
raccolta dati, analisi e diffusione dei risultati delle attivita di ricerca previste dal progetto.

Attivita previste:

- Raccolta e analisi dati qualitativi e quantitativi;

- Stesura di report e documenti;

- Valutazione efficacia delle attivita formative;

- Disseminazione dei risultati;

- Partecipazione a incontri e seminari, anche in lingua inglese;
- Verifica metodologica e qualita della ricerca.

2. FIGURA RICHIESTA
- n. 1 docente o esparto esterno con ottima conoscenza della lingua inglese (livello C1- C2);

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Requisiti generali:

- Appartenenza all’organico dell’'llS “Luigi di Savoia” o in assenza appartenenza all’organico
di alter scuole di province viciniori o in assenza di esperti esterni;

Esperienza in progetti Erasmus+, PON, PNRR, PCTO di settore ed indirizzo;

Capacita di lavorare in team e rispettare scadenze;

Buone competenze digitali.

Requisiti specifici:

- Inglese C1- C2;

- Laurea in lingue e letterature straniere o ad essa assimilate e coerenti con l'incarico da
svolgere, quadriennale di vecchio ordinamento o specilalistica di nuovo ordinamento.

4. DURATA E COMPENSO DELL'INCARICO

La durata dell'incarico sara dal giorno della firma dell’incarico e per un anno solare.

L’incarico prevede un emolumento forfettario pari ad € 2.500,00 lordo stato, determinato
secondo fondi Erasmus+ e normativa vigente. Le attivita di cui sopra dovranno svolgersi in
orari non coincidenti con quelli di servizio se il docente é interno e comunque anche per il



personale docente proveniente da altre amministrazioni scolastiche. In caso di esperti esterni
sara previsto apposito contratto, stante quanto precvisto dal Codice Civile.

5. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere presentata utilizzando I’ Allegato A, ed accludendo il

e Curriculum vitae in formato europeo.

o Copia dei titoli di studio e delle certificazioni dichiarate.

« Dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la veridicita delle informazioni
fornite.

L'istanza di partecipazione, indicante la figura per la quale si chiede di partecipare ovvero
“researcher” e con allegato documento di riconoscimento e curriculum vitae, nonché
autodichiarazione redatta a norma del DPR 445/2000 sui titoli posseduti e firmata in calce,
unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, pena I'esclusione,
dovra pervenire in posta elettronica all’indirizzo: chis012006@pec.istruzione.it oppure
chis012006@istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 9 giugno 2025 con
oggetto “Candidatura Researcher - Progetto EQAVET 4.0”. Per il personale Docente di altre
Amministrazione scolastiche & necessaria I'autorizzazione formale del proprio Dirigente
scolastico.

6. CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione sara effettuata da una Commissione interna, all'uopo nominata secondo I
seguenti criteri:

e - Esperienza in progetti Erasmus+/PON/ PNRR/PCTO di settore ed indirizzo: 30 punti;
e - Certificazioni linguistiche Inglese C1- C2 (profilo linguistico): 30 punti;

e - Competenze digitali: 10 punti (certificazioni informatiche).

7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Conferimento dell'incarico o la stipula del contratto avverra con con atto del Dirigente
Scolastico. L'Istituto si riserva di non procedere alla nomina in assenza di candidature idonee.

8. PRIVACY E RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato
D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e 1. e dell’art.
5 dellalegge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Grazia Angeloni.



9. PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, su
Amministrazione Trasparente e sul sito web della scuola.

I Dirigente Scolastico
Grazia Angeloni

Firmato digitalmente da:

ANGELONI GRAZIA

Firmato il 30/05/2025 12:11

Seriale Certificato: 2380781

Valido dal 20/04/2023 al 20/04/2026
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